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STATUT NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL L.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Akademia Doskonalenia”, zwany
dalej Osrodkiem, jest niepubliczng placowkg doskonalenia nauczycieli.
Osrodek dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z
poz. zm.),
b. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 1045 z p6z. zm.),

c. ninigjszego statutu.

3. Osrodek ma siedzib¢ w Poznaniu.

Osrodek dziata na terytorium Polski.

5. Organem prowadzacym Osrodek jest Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze sp. z o.0.

z siedziba w Poznaniu, zwany dalej Organem Prowadzacym.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL Il. CELEIZADANIA

Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialan wspomagajgcych placéwki
oswiatowe, w tym w szczegdlnosci doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kadry
kierowniczej szkot i przedszkoli.
Do zadan Os$rodka nalezy:
a.organizacja i prowadzenie form doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej
placéwek oswiatowych, sprzyjajgce ich rozwojowi zawodowemu,
b.diagnozowanie potrzeb nauczycieli oraz dyrekioréw szkot i placéwek i uwzglednianie
diagnoz w planowaniu pracy i oferty Osrodka,
c.opracowywanie autorskich planéw form doskonalenia,
d.pozyskiwanie i analizowanie informacji od nauczycieli, szkét 1 placéwek oraz
uwzglednianie wnioskéw z tych analiz w planowaniu pracy i oferty Osrodka,
e.wspolpraca z osobami, instytucjami i organizacjami dzialujacymi w $rodowisku

lokalnym,
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f. opracowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych,
g.prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i upowszechnianie problematyki doskonalenia
nauczycieli,

h.prowadzenie systemu zapewniania jakosci i ewaluacja form doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL III. ORGANIZACJA

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest powoltywany przez Organ Prowadzacy.
Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
a. Ustalenie gléwnych kierunkéw dzialalnosci, planéw pracy i sprawozdan.
b. Kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
c. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego.
d. Dokonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do zatrudnionych,
W Osrodku zatrudnia sig:
e. nauczycieli,

[ specjalistow niebedgcych nauczycielami.

. W Osrodku nie tworzy sie rady pedagogicznej.
14.
15.

Obsluge administracyjno-ksiggowa i pomocnicza zapewnia Organ Prowadzacy.

Organ Prowadzacy zapewnia srodki finansowe na utrzymanie Osrodka, baze lokalowa,
dydaktyczng oraz organizacyjne warunki do jego dzialalnosci.

Organ Prowadzacy przygotowuje plan pracy Osrodka na dany rok szkolny.

Osoby, kiére ukonczyly dang forme¢ doskonalenia w O$rodku otrzymuja zaswiadczenia
zawierajgce imi¢ i nazwisko uczestnika, dat¢ i miejsce jego urodzenia, nazwe podmiotu
prowadzacego dang forme doskonalenia zawodowego, nazwe i zakres ukonczonej formy
doskonalenia zawodowego, tgczng liczbe godzin zrealizowanych zaje¢ oraz date wydania
zaswiadczenia.

Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i

przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL IV. POSTANOWIENIA KONCOWE



20. Zmiany statutu dokonywane sa przez Organ Prowadzgcy. Kazdorazowa zmiana statutu
oraz nadanie nowego statutu podlegaja zgloszeniu do ewidencji prowadzonej przez organ
ewidencyjny. Zmiany statutu zglasza organ prowadzacy w ciggu 14 dni od dnia
powstania zmiany.

21. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 02-01-2020 roku.
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