STAN PRAWNY NA 27 WRZESNIA 2022

Ocena pracy nauczycieli — nowe przepisy

Opracowatl: Marcin Majchrzak, prawnik, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie,
$wiadczy pomoc prawng w ramach wiasnej kancelarii, autor licznych opracowan i artykutow z zakresu
tematyki kadrowo-ptacowej, prawa zwigzkowego oraz prawa o§wiatowego

Podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

Od 1 wrzes$nia 2022 r. zmianie ulegly zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli. S to juz
kolejne z rzedu zmiany dotyczace tego obszaru zatrudnienia nauczycieli na przetomie kilku
ostatnich lat. Jaka jest czgstotliwos¢ dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie z nowymi
przepisami? Jak ustalany jest poziom spelniania kryteriow oceny? Czyjej opinii powinien
zasiegna¢ dyrektor przygotowujacy projekt oceny?

Aktualna zmiana przepisbw i wejscie w zycie nowego Rozporzgdzenia MEIN z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli podyktowane byty checiag powigzania
procedury awansu zawodowego w zmienionym ksztalcie z oceng pracy nauczyciela, ktora

zastgpita ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
W jakim terminie bedzie dokonywana ocena?

Termin i czestotliwo$é dokonywania oceny pracy nauczyciela zalezg aktualnie od tego, czy
nauczyciel planuje zdoby¢ kolejny stopien awansu zawodowego. W przypadku nauczycieli
poczatkujacych dyrektor przedszkola jest zobligowany do dokonania oceny pracy nauczyciela
w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela (badz
w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela). Z kolei
w przypadku nauczycieli mianowanych, ktorzy planuja wszcza¢ postgpowanie kwalifikacyjne
na stopien nauczyciela dyplomowanego, konieczne begdzie legitymowanie co najmniej bardzo
dobrg oceng pracy uzyskang w ostatnim roku pracy przed zlozeniem wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego.

Natomiast w pozostatych przypadkach ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana

W kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej



(wyjatkowo ocena pracy na potrzeby nauczyciela poczatkujagcego lub mianowanego
planujagcego awans zawodowy moze zosta¢ dokonana wczes$niej niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej).

Wazne!

Podobnie jak dotychczas, pomijajac obowigzek przeprowadzenia oceny pracy nauczycieli
bedacych w trakcie awansu zawodowego, przepisy nie okreslaja koniecznosci dokonywania
oceny pracy nauczyciela w konkretnych terminach (np. co rok czy co dwa lata). Decyzja
W tym zakresie lezy w gestii dyrektora badz oséb i1 podmiotdéw, ktére moga zazadac
dokonania tej oceny.

Kto zarzadza dokonanie oceny pracy nauczyciela?

Ogolna zasada wskazuje, ze ocena pracy nauczyciela jest dokonywana z inicjatywy dyrektora
przedszkola. Z wnioskiem o jej przeprowadzenie moga jednak wystapié:

1) nauczyciel, ktorego dotyczytaby ocena,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organ prowadzacy przedszkole,

4) rada przedszkola,

5) rada rodzicow.

Ocena pracy nauczycicla poczatkujacego odbywajacego przygotowanie zawodowe
dokonywana jest z inicjatywy dyrektora. Natomiast ocena pracy nauczyciela mianowanego,
ktéry zamierza ubiegac si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana
na wniosek tego nauczyciela i powinna dotyczy¢ ostatnich trzech lat pracy przed dokonaniem
oceny (stad nauczyciel ten nie powinien czeka¢ na ruch ze strony dyrektora, lecz powinien
sam ztozy¢ stosowny wniosek o dokonanie oceny jego pracy).

Jaki jest obecnie zakres oceny?

Przepisy ustawowe podobnie jak dotychczas przewiduja, ze ocena pracy nauczyciela dotyczy
stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty nauczyciela oraz
w art. 5 Prawa oswiatowego — w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci przedszkola. Do
obowigzkow tych naleza:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem
oraz  podstawowymi  funkcjami  przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
| opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wtasnego rozwoju osobowego,

4) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,



5)

6)

7)
8)

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

realizowanie przez nauczyciela zaj¢¢ w ramach obowigzujacego go czasu pracy,
kierowanie si¢ przez nauczyciela w jego dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowiazkowe i szczegblowe Kryteria oceny

Obecnie szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela zostaty okre§lone w Rozporzgdzeniu
MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli. Kryteria te dzielg si¢ na

obowigzkowe i1 dodatkowe.

Kryteria obowigzkowe obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
przedszkola oraz srodowiska lokalnego,

ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej 1 prospotecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela,

wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez
przedszkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych,

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz
wewngtrznych uregulowan obowigzujacych w przedszkolu, w ktorym nauczyciel jest
zatrudniony,

poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego,



9)

wspélprace z rodzicami (kryterium to nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego
w branzowe] szkole II stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placowce
ksztalcenia ustawicznego, kolegium pracownikéw shuzb spotecznych, bibliotece

pedagogicznej lub placéwce doskonalenia nauczycieli).

Natomiast dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmujg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki przedszkola i zajmowanego stanowiska,
Z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
I informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec,

diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
z uczniem,

analizowanie wtlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieckunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy,

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,
W tym udzial w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych i prowadzenie konsultacji
(poczawszy od 1 wrzes$nia 2022 r. nauczyciel, w ramach obowiazujacego go czasu
pracy, jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze jednej godziny w ciggu dwodch
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow),

podejmowanie innowacyjnych rozwigzah organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w przedszkolu
i srodowisku  pozaprzedszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy,

prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,
realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola,

10) umiejetno$é rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow,

11) umiejgtno$é rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie

umieje¢tnosci komunikacyjnych,

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programOéw nauczania, programow

wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajacych ze specyfiki
przedszkola lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,



13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajagcych z pehlnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza przedszkolem oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

14) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okrggowa komisja
egzaminacyjng, w szczegélnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki
nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne,

15)inne szczegdlne osiggni¢cia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.
Wazne!

Nie wszystkie kryteria dodatkowe beda kazdorazowo przedmiotem oceny. W trakcie
procedury zaréwno dyrektor, jak 1 oceniany nauczyciel beda wskazywaé po jednym kryterium
dodatkowym, ktére bedzie zwigzane ze specyfika pracy tego nauczyciela (co oczywiste,

muszg by¢ to dwa rdzne kryteria). Kryteria obowigzkowe podlegaja ocenie w komplecie.

Podobnie jak to byto dotychczas, na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego
przekonania religijne 1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie

bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.
W jakim terminie dyrektor powinien dokona¢ oceny pracy nauczyciela?

Aktualnie termin dokonania przez dyrektora oceny pracy nauczyciela ma istotniejsze
znaczenie, zwlaszcza z perspektywy nauczycieli mianowanych ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. W dalszym ciagu obowigzuje zasada,
zgodnie z ktorg dyrektor przedszkola jest obowigzany dokonaé oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny
pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz trzy miesiagce od dnia
powiadomienia nauczyciela na pisSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Do okresu tego nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy,
trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w placowkach, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne — okresow urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Czy dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela o dokonywaniu oceny jego pracy?

Analogicznie jak to byto dotychczas, w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela
Z inicjatywy dyrektora badZz na wniosek podmiotu innego niz nauczyciel, dyrektor powinien

powiadomi¢ niezwlocznie ocenianego nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpocze¢ciu



dokonywania oceny jego pracy. Jednoczesnie w powiadomieniu tym dyrektor powinien
wskaza¢ wybrane przez siebie dodatkowe kryterium oceny pracy, ktore bedzie uwzgledniane
w trakcie procedury. Co istotne, nauczyciel, w terminie trzech dni roboczych od otrzymania
takiego powiadomienia, powinien wskaza¢ wybrane przez siebie dodatkowe kryterium oceny
pracy, z ktorego chcialby by¢ oceniany.

Nalezy réwniez dodaé, ze w sytuacji, w ktorej to nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny
jego pracy (bedzie to zwlaszcza dotyczyto nauczycieli mianowanych starajacych si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego), we wniosku o dokonanie oceny powinien wskaza¢ wybrane
przez siebie dodatkowe kryterium oceny pracy (dyrektor, w ciggu trzech dni roboczych od
otrzymania wniosku nauczyciela, powinien wskaza¢ wybrane przez sicbie kryterium
dodatkowe).

Czy dyrektor musi zasiega¢ opinii innych podmiotéow w zakresie ocenianego
nauczyciela?

Przepisy przewiduja, ze przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor powinien
zasiegnaé opinii rady rodzicow (oczywiscie z wyjatkiem tych jednostek, gdzie takich rad si¢
nie tworzy). Obowigzkowo powinien réwniez zasiegna¢ opinii mentora w przypadku oceny
pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Natomiast dyrektor moze, ale nie musi zasiggnac

opinii samorzadu uczniowskiego.
Wazne!

Istnieje rowniez mozliwos¢ zasiggnigcia opinii wiasciwego doradcy metodycznego (badz
w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego); o opini¢ takg moze wnioskowa¢ oceniany nauczyciel (jezeli tego nie zrobi —
dyrektor moze zasiggna¢ takiej opinii z wlasnej inicjatywy).

Powyzsze opinie powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania stosownego zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie pracy nauczyciela
(nieprzedstawienie opinii w terminie nie wstrzymuje jednak dokonywania oceny pracy
nauczyciela). W przypadku opinii samorzadu uczniowskiego 1 doradcy metodycznego
przepisy przewiduja, ze ich opinie powinny zawiera¢ uzasadnienie, wydaje si¢ jednak, ze aby
opinia spetniata swoja funkcje, rowniez w przypadku opinii rady rodzicow i mentora nie

powinna si¢ ona sprowadza¢ wytacznie do stwierdzenia, ze jest pozytywna lub negatywna.
Jak ustalany jest poziom spelniania kryteriow oceny?

W przeciwienstwie do dotychczasowego stanu prawnego, obecne przepisy nieco bardziej
szczegblowo wskazujg, w jaki sposob ustalany jest poziom spetiania kryteriow oceny pracy

nauczyciela. Jak wskazano powyzej, ocenie podlega spetnianie przez nauczyciela wszystkich



kryteriow obowigzkowych i po jednym kryterium dodatkowym wybranym przez nauczyciela
i dyrektora.

Wazne!

Poziom spetiania kryteriow jest oceniany w punktach, przy czym za kazde kryterium mozna
przyzna¢ od 0 do 5 punktow. Wyjatkiem jest obowigzkowe kryterium odnoszace si¢ do
poprawnosci merytorycznej 1 metodycznej prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, za ktére mozna przyzna¢ od 0 do 30 punktow.

W przypadku ustalenia, ze suma uzyskanych punktow:

1) wynosi 90 proc. maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajaca,

2) jest rowna lub wyzsza niz 75 proc. maksymalnej liczby punktow i nie przekracza
89,99 proc. maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra,

3) jest rowna lub wyzsza niz 55 proc. maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
74,99 proc. maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra,

4) wynosi ponizej 55 proc. maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje oceng
negatywna.

Czy dyrektor ma obowigzek zapozna¢ nauczyciela z projektem oceny?

Podobnie jak dotychczas, ocen¢ pracy ustala si¢ dopiero po zapoznaniu nauczyciela z jej
projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen. Do przygotowania projektu oceny pracy
nauczyciela zobowigzany jest dyrektor przedszkola. Jednoczesnie na wniosek nauczyciela,
przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag 1 zastrzezen moze
by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j
(przedstawiciela powinna wskaza¢ imiennie organizacja zwigzkowa, a nie nauczyciel).
Nauczyciel ma mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektu oceny pracy takze
W terminie pozniejszym — do pigciu dni roboczych, liczac od dnia zapoznania go z projektem
oceny — w formie pisemnej.

Co powinna zawieraé¢ karta oceny pracy?

Dopiero po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny (nalezy pamigtaé, aby odczekac
pigciodniowy termin, w trakcie ktorego nauczyciel moze zglosi¢ pisemne uwagi do projektu
oceny) dyrektor moze wreczy¢ nauczycielowi kart¢ oceny pracy. RoOwniez zmienione
przepisy nie przewidujg istnienia wzoru takiej karty i wskazujg jedynie, co powinno si¢ w niej
znalez¢ (pozostawiajgc przygotowanie wzoru dokumentu poszczegdlnym przedszkolom).

Karta oceny powinna zawierac:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela,



2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) stopien awansu zawodowego lub informacje¢ o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego,

5) wyksztalcenie,

6) date dokonania ostatniej oceny pracy,

7) okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy,

8) stwierdzenie uogodlniajace (wskazanie, ze nauczyciel uzyskal odpowiednio oceng
wyrdzniajaca, bardzo dobra, dobrg albo negatywng),

9) uzasadnienie oceny pracy,

10) dat¢ dokonania oceny pracy,

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo zlozenia
wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy.

Czy nauczyciel moze wnies¢ odwolanie od oceny pracy?

Poniewaz negatywna ocena pracy (badZ w przypadku nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego — ocena nizsza od bardzo dobrej) niesie ze sobg istotne
konsekwencje w sytuacji zawodowej nauczycieli, przepisy przewidujg mozliwos¢ wniesienia
odwotania od ustalonej oceny pracy. Nauczyciel ma na wniesienie odwotania 14 dni, liczac
od dnia dorgczenia mu karty oceny pracy. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione za
posrednictwem dyrektora przedszkola, a organem odwotawczym jest organ sprawujacy nad

przedszkolem nadzor pedagogiczny.

Dyrektor powinien przekaza¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wniesione przez
nauczyciela odwotanie w ciggu pieciu dni roboczych od dnia jego otrzymania (powinien
rowniez dotaczy¢ do odwotania pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych
W odwotaniu). Nast¢pnie odwotanie jest rozpatrywane przez odpowiedni zespot oceniajacy,
ktory po przeprowadzonym postepowaniu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania,
ma mozliwos¢:

1) podtrzymania oceny pracy dokonanej przez dyrektora,

2) uchylenia oceny pracy dokonanej przez dyrektora oraz ustalenia nowej oceny,

3) uchylenia oceny pracy dokonanej przez dyrektora oraz przekazania sprawy do

ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem
prawa.

Dokonana w ten sposob ocena jest juz ostateczna.



Co z oceng pracy nauczyciela poczatkujacego, ktory odchodzi z przedszkola?

Poniewaz obecnie ocena pracy stanowi integralng cz¢$¢ procesu uzyskiwania przez
nauczycieli poczatkujacych stopnia nauczyciela mianowanego, nowe przepisy przewidujg
sposob postgpowania w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy takiego
nauczyciela w trakcie odbywania przez niego przygotowania do zawodu nauczyciela (lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela). W takiej sytuacji dyrektor powinien
dokona¢ oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie

dhuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.
Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocen¢ te powinno si¢ uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng t¢ powinno
si¢ uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng te
powinno si¢ uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Co z oceng pracy nauczyciela mianowanego, ktéry odchodzi z przedszkola?

Analogiczne przepisy zostaly przygotowane z mysla o odchodzacych z przedszkola
nauczycielach mianowanych. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy (lub
przeniesienia do innego przedszkola) nauczyciela mianowanego, dyrektor powinien dokonac
oceny pracy takiego nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, lub przeniesienia do
innego przedszkola.

Wazne!

Jezeli nauczyciel mianowany zmienil miejsce zatrudnienia w okresie trzech lat przed
dokonaniem oceny pracy potrzebnej do ubiegania si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego,
oceng pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia powinno uwzgledni¢ si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w nowym miejscu pracy.

Czy nowe przepisy znajdujg zastosowanie do wszystkich nauczycieli?

Co do zasady, nowe przepisy dotyczace oceny pracy nauczycieli obowiazuja od 1 wrze$nia
2022 r. Jednakze Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz



niektorych innych ustaw, a wigc ustawa, ktora wprowadzita omawiane zmiany do Karty

nauczyciela, przewiduje pewne odstepstwa od tej reguty. Okreslone w ustawie nowelizujace;j

przepisy przejsciowe wskazuja, ze:

1)

2)

3)

4)

do postegpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczgtych
I niezakonczonych przed 1 wrzesnia 2022 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe
(a wiec obowigzujgce do 31 sierpnia 2022 r.),

ocena pracy nauczyciela na nowych zasadach moze by¢ dokonana nie wcze$niej niz
po uplywie roku od dnia dokonania oceny dorobku zawodowego dokonanej na
podstawie przepisOw obowigzujacych do 31 sierpnia 2022 r.,

nauczyciele, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego,
stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepiséw dotychczasowych (co
oznacza rowniez, ze nalezy im ustali¢ oceng dorobku zawodowego za okres stazu,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi do 31 sierpnia 2022 r.),

nauczyciele, ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczegli staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego,
stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskuja wedtug przepiséw dotychczasowych
(a wigc dyrektor powinien im ustali¢ ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu —

wedtug zasad obowigzujacych do 31 sierpnia 2022 r.).



