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Choroby zawodowe nauczycieli

Whbrew pozorom nauczyciele sa grupa narazona na choroby zawodowe — najczesciej sa
to choroby zwigzane z obcigZzeniem narzadu glosu. Jednym z obowigzkéw dyrektora
jako pracodawcy jest dbanie o odpowiednia profilaktyke wsrod pracownikow
pedagogicznych, ktora zmniejsza ryzyko zachorowania. Jakie prawa przysluguja wobec
tego nauczycielom?

Karolina Krol-Komarnicka

Zgodnie z art. 235" Kodeksu pracy za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorob¢ wymieniona
w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzic¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy. Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ktore wystepuja
w Srodowisku pracy badz sa zwigzane ze sposobem wykonywania pracy, zwane s3
narazeniem zawodowym. Wykaz choréb zawodowych jest katalogiem zamknigtym, za
chorobe zawodowa nie moze wigc zosta¢ uznana jednostka chorobowa nieumieszczona w tym
wykazie. Wykaz chorob zawodowych znajduje si¢ w Rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych | zawiera 26 grup choréb — pozycja
15 dotyczy chorob narzadu glosu.

Zgodnie z wWw. Rozporzqdzeniem choroby zawodowe nauczycieli to przewlekte
choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym co
najmniej 15 lat. Zalicza si¢ do nich:

e guzki glosowe twarde,

e wtdrne zmiany przerostowe fatdow gltosowych,

e niedowlad miegsni przywodzacych 1 napinajagcych faldy glosowe
z niedomykalnoscig fonacyjng glosni i trwatg dysfonia.

Przyczynami choréb narzadu glosu s3: nieprawidlowa emisja glosu, brak ,higieny
glosowej”, stany chorobowe krtani, hipotonia mi¢§niowa 1 niewydolnos$¢ narzadu glosowego,
zle warunki akustyczne sal lekcyjnych, brak wyposazenia sal w aparature naglo$nieniowa,
nieprawidlowy mikroklimat sal (niska wilgotnos¢, podwyzszona temperatura, zapylenie),
duze szkoty, liczne klasy, brak konsultacji foniatrycznych, brak zaje¢ z emisji glosu.

Pracodawca jest zobowigzany do systematycznej analizy przyczyn wystepowania
chorob zawodowych. Na podstawie wynikéw prowadzonych przez siebie analiz powinien
nastgpnie stosowaé wlasciwe §rodki profilaktyczne. Moga to by¢:

e zapewnienie nauczycielom obowigzkowego ksztalcenia w zakresie emisji
glosu,

e zapewnienie regularnych konsultacji foniatrycznych,

e ograniczenie liczebnosci klas,



e zapewnienie prawidlowej organizacji pracy, uwzgledniajacej przerwy
w wysitku glosowym,

e wyposazenie klas w mikrofony i sprzet nagtasniajacy,

e zapewnienie prawidlowego mikroklimatu 1 jakosci powietrza,

e zwickszenie §wiadomos$ci wsrod nauczycieli o zachowaniach prozdrowotnych,
np. niepalenie papierosow.

W ramach dziatan profilaktycznych dotyczacych choréb zawodowych pracodawca
powinien:

e ocenia¢, dokumentowac i informowac pracownikow o ryzyku zawodowym,

e analizowa¢ przyczyny chorob zawodowych,

e stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym,

e zglasza¢ do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 1 do inspektora pracy podejrzenia
lub wystapienia choroby zawodowe;.

Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej lub jej rozpoznanie moze nastgpié
u pracownika lub bytego pracownika w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
lub po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, nie poOzniej niz w okresie okreslonym
w wykazie chorob zawodowych. Dla choréb zawodowych nauczycieli okres ten wynosi dwa
lata.

Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje:

e pracodawca zatrudniajacy pracownika,

e lekarz, ktory podejrzewa chorobg zawodowa,

e pracownik za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna
opieke zdrowotna,

e lekarz stomatolog.

Podejrzenie choroby zawodowej nalezy zgtosi¢:

e wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
e wilasciwemu inspektorowi pracy.

Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej nalezy dokona¢ niezwlocznie. Ma ono
charakter sformalizowany, gdyz powinno zosta¢ dokonane na formularzu zawartym
W Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkow tych chorob. Jezeli choroba zawodowa ma
ostry przebieg lub zachodzi podejrzenie, Ze byla ona przyczyng $mierci pracownika, nalezy
dokona¢ zawiadomienia takze w formie telefoniczne;.

Jesli rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika =zostanie potwierdzone,
pracodawca ma obowiazek:

e ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia t3 choroba, dzialajagc w porozumieniu z wlasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym,



e przystagpi¢ niezwlocznie do usuniecia czynnikdéw powodujacych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

e zapewnic realizacje zalecen lekarskich,

e przenies¢ pracownika do innej pracy.

Ponadto pracodawca ma obowigzek prowadzenia rejestru obejmujacego wszelkie
przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen takich chordb. Kolejnym
obowigzkiem pracodawcy jest przestanie zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej do
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi oraz do wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego.

Procedura w zakresie orzekania o rozpoznaniu choroby zawodowej

Panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymal zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,
wszczyna postepowanie W tym zakresie. Jego zadaniem na tym etapie jest przede wszystkim
skierowanie pracownika lub bytego pracownika, ktorego dotyczy podejrzenie, na badanie
w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania. Skierowanie to odbywa si¢ do wiasciwej jednostki orzeczniczej | stopnia,
w ktorej orzekaniem zajmujg si¢ lekarze medycyny pracy zatrudnieni w tej jednostce.

Lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej wydaje orzeczenie 0 rozpoznaniu
choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania. Orzeczenie to wydaje si¢ na
podstawie wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji
medycznej pracownika lub bytego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz
oceny narazenia zawodowego. Narazenie zawodowe podlega ocenie, ktora przeprowadza
w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikiem, ktorego dotyczy podejrzenie, albo w toku ustalania
rozpoznania choroby zawodowej — lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, a w toku
podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej — wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny.

Orzeczenie lekarskie przesyta si¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi oraz lekarzowi
kierujacemu na badanie, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez
lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia — réwniez jednostce orzeczniczej
| stopnia.

Pracownik lub byly pracownik badany w jednostce orzeczniczej I stopnia, ktory nie
zgadza si¢ z trescig orzeczenia lekarskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania przez jednostkg orzecznicza II stopnia. Wniosek o przeprowadzenie
ponownego badania sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego
za posrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktory wydat to
orzeczenie. Jezeli pracownik lub byly pracownik wystapi z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania, jednostka orzecznicza I stopnia powiadamia o tym wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.



Decyzj¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do jej
stwierdzenia wydaje si¢ na podstawie materiatu dowodowego, a w szczeg6lnosci danych
zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika
lub bylego pracownika. Jezeli wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem
decyzji uzna, ze materiat dowodowy jest niewystarczajacy do wydania decyzji, moze zadac
od lekarza, ktoéry wydat orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia lub
wystapi¢ do jednostki orzeczniczej II stopnia o dodatkowg konsultacje, lub podja¢ inne
czynno$ci niezb¢dne do uzupetnienia tego materiatu.

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje:

e zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi,

e pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajagcym pracownika w warunkach, ktoére
mogty spowodowac skutki zdrowotne uzasadniajace postepowanie w sprawie
rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej,

e jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktory wydat orzeczenie
lekarskie,

e wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Orzeczenie wydane w wyniku ponownego badania jest ostateczne.

Uprawnienia pracownika w zwigzku z rozpoznaniem choroby zawodowej
i odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy

Rozpoznanie u pracownika choroby zawodowej daje mu szczegolnego rodzaju uprawnienia.
Pracownikowi, ktory zachorowat na chorob¢ zawodowa, przystuguja $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w przepisach Ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
Z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Swiadczenia z tytutu choroby zawodowej:

e zasitek chorobowy,

e $wiadczenie rehabilitacyjne,

e zasitek wyréwnawczy,

e jednorazowe odszkodowanie,

e jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow rodziny zmartego ubezpieczonego,

e renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

e renta szkoleniowa,

e renta rodzinna,

e dodatek pielegnacyjny,

e pokrycie kosztow leczenia (stomatologia, szczepienie ochronne, zaopatrzenie
w podmioty ortopedyczne).

Obowiazek przeniesienia pracownika do innej pracy w zwiazku choroba zawodowa

Szczegbdlnego rodzaju obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy w zwigzku
z chorobg zawodowg wystepuje W dwoch przypadkach okreslonych w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy:



1) jezeli u pracownika powstaty objawy choroby zawodowej — w razie stwierdzenia
u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej
pracodawca jest obowigzany na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na
czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej
go na dzialanie czynnika, ktoéry wywotat te objawy,

2) jezeli pracownik stat si¢ niezdolny do wykonywania pracy — pracodawca na podstawie
orzeczenia lekarskiego przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej i nie
zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W obu wypadkach pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy przez okres
nieprzekraczajacy szesSciu miesigcy, jesli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
jego wynagrodzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy

Zgodnie z art. 23 Karty nauczyciela rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania nastepuje z koncem miesigca, W ktorym dyrektor
otrzymat ostatecznie orzeczenie o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy. Nauczycielowi przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego Wynagrodzenia
za kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela, nieprzekraczajaca jednak sze$ciomiesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego (art. 28 Karty nauczyciela).

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.),

® Rozporzgdzenie RM z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1836 ze zm.),

e Rozporzgdzenie MZ z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sp0Sobu
dokumentowania chorob zawodowych i skutkéow tych choréb (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1542),

e Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2189
ze zm.).

Karolina Kroél-Komarnicka
Kierownik dziatu kadr i plac w panstwowej instytucji



